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教学质量督评简报  
 

 

 

建设质量保障新体系，推动教学质量新发展 

 

【本期要目】 

➢ 学校召开国家数据平台数据填报及分析应用培训会 

➢ 评建办赴建筑工程学院开展评建材料交流活动 

➢ 学校组织参加教育部教育质量评估中心举办的“2023 年度高

等教育质量监测国家数据平台数据填报及分析应用培训会议” 

➢ 第 4-8 周听课情况 

➢ 本期督评工作情况汇总 

【本期要闻】 

一、学校召开国家数据平台数据填报及分析应用培训会 

10月 12日上午，学校召开了国家数据平台数据填报及分析应用

培训会。会议由副校长陈堂主持，各二级学院院长、相关部门负责人

及数据填报人员参加了会议，学校副校长张仁志、黄斯欣出席了此次

会议。 

会上，黄斯欣安排部署了 2023 年数据平台数据填报工作，并提

出以下要求：一是要高度重视、精心组织，安排专门人员负责数据填

报工作；二是要深入学习指标内涵，认真填写，确保数据客观真实；

三是要增强全局意识，加强合作协调，确保数据准确。 
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评建办科长曾令倩首先传达了国家数据平台数据填报的相关文

件精神。随后，她结合本科教学工作合格评估指标体系内涵，重点解

读了表单内涵和表单间的校验关系。 

会议最后，陈堂强调，数据平台所填数据是本科教学工作合格评

估专家进校前了解学校整体情况的重要依据，各单位要充分认识数据

平台数据填报工作的重要性，务必成立数据采集填报工作小组，负责

人严格审核各项数据，确保数据准确、可靠、逻辑合理，为学校科学

化管理、决策和评估材料提供数据支撑。 

二、评建办赴建筑工程学院开展评建材料交流活动 

10月 19日下午，评建办赴建筑工程学院开展评建材料交流活动，

活动在龑江学村 E306 进行。评建办主任黄皓，建筑工程学院院长宋

文正，副院长孙芙蓉，评建材料负责人参加了交流活动。 

会上，宋文正首先介绍了此次活动的主要目的：交流学院评建工

作中遇到的困难和问题。接着，黄皓对学院前期评建材料的建设情况

作了简要点评，并就材料存在的问题进行了反馈和交流，给出了相应

改进意见和建议。 

最后，宋文正表示，学院将根据改进意见认真完善评建材料，同

时对下一阶段评建工作进行了安排。 

三、学校组织参加教育部教育质量评估中心举办的“2023 年度

高等教育质量监测国家数据平台数据填报及分析应用培训会议” 

为及时、准确、全面地掌握 2023 年度高等教育质量监测国家数

据平台数据填报要求，明晰数据指标内涵和系统操作流程，做好学校

2023年度数据填报工作，10月 20日，学校组织参加了教育部教育质

量评估中心举办的“2023 年度高等教育质量监测国家数据平台数据

填报及分析应用培训会议”。 

会上，教育部高等教育教学评估中心副主任周爱军、监测指标研

制核心专家吴四九、教育部教育质量评估中心监测研究处副处长王铄、

四川省教育厅督导审计处副处长吴越、江苏省教育评估院副院长吴立

平、武汉理工大学本科生院副院长王剑、河南科技大学信息中心主任
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王辉等专家领导分别作了题为“教育强国建设与教育治理数字化工作

形势”“2023年数据填报指南修订及指标内涵解释” “数据赋能 提

升本科教育教学质量常态监测工作成效”“强化数据赋能 助力高效

决策”“依托国家平台 建立综合机制—助推江苏高教高质量发展”

“数据驱动 协同共享”“以数据驱动 构建学校教育教学质量保障体

系”的专题报告。会议强调了高等教育质量监测数据填报工作的重要

性、数据的应用价值，重点解读了 2023 年数据填报指南修订及指标

内涵，案例分析了数字化建设如何助推教育教学高质量发展。 

此次培训会内容丰富，对学校深化教学质量保障体系建设，做好

2023年度数据填报工作起到了积极的推动作用。 

【本期听课情况】 

（2023～2024学年第一学期第 4-8周听课情况） 

根据《听课制度》（川工科〔2023〕88号）、《教学督导工作管

理办法》（川工科〔2023〕138号）等文件要求，为保障课堂教学质

量，校院两级教学督导专家、各学院专任教师、辅导员等积极参与了

听评课工作。现将本月听评课情况分析如下： 

本月听评课数据均来自智慧川工科听评课系统，数据统计日期为

2023年 9月 26日至 10月 25日。 

一、督导听评课情况分析 

（一）督导参与情况 

本月共有 30 位教学督导专家参与听评课工作，其中，院级督导

7位，校级督导 23位。本月督导累计听评课 290人次，覆盖了全校 7

个学院 139位教师的 111门课程。与上月相比，本月督导参与人数增

加了 66.7%，听评课总数增加了 130.2%，被评教师数增加了 56.2%，

被评课程门数增加了 54.2%。本月, 教学督导对各学院听评课基本情

况详见图 1。 
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（二）督导评教结果分析 

1.整体情况分析 

从督导评教整体结果看，本月全体被评教师督导评教得分的平均

分为 87.84分，这表明被评教师的课堂教学质量整体较好。但不同教

师间的得分平均分相差较大，最高平均分（95分）与最低平均分（72.5

分）的标准差为 4.4，这反映出被评教师间的课堂教学质量存在一定

差距。 

从各学院得分情况看，各学院督导评教整体得分平均分较高。其

中，得分平均分最高为经济管理学院，89.10分；得分平均分最低为

体育与健康学院，86.75分。另外，体育与健康学院被评教师得分标

准差是所有学院中最高的，侧面反映出该学院授课教师的课堂教学能

力有待进一步提升。各学院督导评教得分平均分及标准差详见图 2。 
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图 1 教学督导对各学院听评课基本情况 
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2.分数段分布情况 

从本月被评教师得分平均分分布情况看，有 85.6%的被评教师得

分平均分在 85 分及以上，仅有 3.6%的被评教师得分平均分低于 80

分。本月被评教师得分分数段分布情况详见图 3。 
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3.课堂教学各项评价指标得分情况 

从课堂教学各项评价指标得分情况可见，各项指标得分情况较好。

其中，得分最高的指标是“课前准备充分，教学资料符合要求和规范”，

9.21分；得分最低的指标是“能较好地将思政元素融入教学过程”，

8.38分。课堂教学各项评价指标具体得分情况详见图 4。 

二、同行听评课情况分析 

（一）同行参与情况 

本月共有 241位同行教师参与听评课工作，较上月增加了 162%；

累计听评课 670人次，较上月增加了 192.6%，可见，与上月相比，本

月同行听评课参与积极性明显提高。本月各学院同行听评课参与情况

详见图 6、图 5。 
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（二）同行评教结果分析 

从同行评教结果看，本月全体被评教师同行评教得分平均分为
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91.62分，标准差为 3.08，各学院同行评教得分平均分及标准差详见

图 7。 

三、课堂评价反馈 

整体教学状况良好，教学质量稳步提高。绝大部分授课教师教学
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道德品质教育，使学生的人生观、价值观不断提高；时刻关注学生学
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课教师在教学过程中还存在一定问题： 

1.课堂组织管理能力偏弱。存在学生上课迟到、打瞌睡、玩手机、

聊天等现象。 

2.教学方式较传统。部分课堂过于重视教师的“教”，忽视了学
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学生学习主动性和积极性。 

3. 课件质量不佳。部分教学 PPT 存在字体偏小、图片不清晰、

内容不全等问题。 

4. 时间分配不合理。例如 PPT 翻页较快导致学生无足够时间做

笔记、课堂点名时间长导致教学任务未完成。 

5. 口语能力较弱。存在声音较小、语速过快的现象。 

【本期督评工作情况汇总】 

2023 年 10月，教学督导与教学评建办公室完成了以下工作： 

1、组织召开国家数据平台数据填报及分析应用培训会 

2、完成 2023年学生满意度调查分析报告 

3、完成二级学院评建归档材料情况梳理和反馈工作 

4、开展建筑工程学院评建材料交流活动 

5、组织参加教育部教育质量评估中心举办的“2023年度高等

教育质量监测国家数据平台数据填报及分析应用培训会议” 

6、指导、协助相关部门和二级学院国家数据平台数据采集与填

报工作 

7、认真开展周内主题活动 

8、开展校级支撑材料分部门一对一交流活动 

9、完成 10月听课数据分析报告 

10、开展周内随机听巡课、新进教师专项听课、2023年拟晋升

职称教师专项听课 


