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教学质量督评简报  
 

 

 

建设质量保障新体系，推动教学质量新发展 

 

【本期要目】 

➢ 学校召开 2023 年新增学士学位授予专业授权资料评审会 

➢ 学校召开期中教学督导工作座谈会 

➢ 第 7-10 周校级督导听课情况 

➢ 本期督评工作情况汇总 

【本期要闻】 

一、学校召开 2023 年新增学士学位授予专业授权资料评审会 

为贯彻落实《四川省学士学位授权与授予管理实施细则》（川学

位〔2022〕5号）和《四川省人民政府学位委员会关于开展学士学位

授权审核工作的通知》文件精神，4 月 4 日，我校召开了 2023 年新

增学士学位授予专业授权资料评审会。会议邀请了西南交通大学计算

机与人工智能学院党委书记李天瑞教授、成都大学教务处处长叶安胜

教授、西南石油大学计算机科学学院副院长刘忠慧教授、西南石油大

学教学督导委员会委员董事尔教授、西华大学汽车与交通学院院长助

理徐延海教授等担任校外评审专家。学校副校长郭桂萍、校长助理陈

堂出席会议，教务处处长肖国民、教务处副处长宋文正、评建办主任
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黄皓、学位办主任姜伟、评审专业所在学院院长、分管教学副院长、

专业负责人参加会议，会议由学校副校长郭桂萍主持。 

会上，郭桂萍首先对评审专家的莅临表示热烈欢迎和衷心感谢，

并邀请专家对新能源汽车、道路桥梁与渡河工程、计算机科学与技术、

大数据管理与应用 4个新增专业进行指导和帮助。同时，她要求学院

要根据专家提出的意见和建议，进一步做好整改工作。 

随后，评审专家通过听取 4个新增专业的建设情况汇报，查看专

业简况表和人才培养方案等资料，对各专业的建设情况进行了评审。 

专家组充分肯定了 4个新增专业在人才培养目标与培养方案、教

师队伍配置、教学条件、教学管理等方面取得的成效，并对专业建设

中存在的问题提出了指导性意见与建议。一致认为 4个新增专业已符

合四川省学士学位授权专业审核标准，同意提交四川省学位委员会审

议。 

会议最后，郭桂萍表示，将以此次新增学士学位授权专业评审为

契机，进一步明确 4个新增专业的建设思路，夯实专业内涵，突出专

业特色，不断提升应用型人才培养质量，把以评促建的成效落实到人

才培养的全过程，更好地服务区域发展。 

二、学校召开期中教学督导工作座谈会 

4月 27日下午，学校在龑江校区 E514会议室召开了期中教学督

导工作座谈会。副校长张仁志出席会议，督导办主任黄皓、校级督导

以及督导办工作人员参加会议。会议由黄皓主持。 

张仁志首先通报了 3 月 16 日本科教学工作合格评估省级预评估

反馈会上专家组反馈的学校在教学工作中存在的问题，指出接下来督

导工作的重点是毕业设计（论文）督查、考试周教学质量督导、考核

试卷命题、阅卷督导，加强对专业人才培养方案、课程大纲等教学资

料的督导。 
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黄皓对上半学期的督导工作开展情况进行了总结，指出了当前督

导工作的重点和注意事项，并对当前督导工作中存在的问题、整改思

路和措施作了汇报。 

最后，与会督导专家分别就各自在督导工作中遇到的问题作了经

验交流发言。 

【本期督导听课情况】 

（2022～2023学年第 2 学期第 7-10周校级督导听课情况） 

为进一步规范课堂教学，提高课堂教学质量，督导专家积极参与

到听评课工作当中，及时发现并反馈了课堂教学中存在的问题，对提

高学校教学质量起了较大促进作用。现将本月听课数据分析如下： 

本月听课数据主要来源于智慧川工科听评课系统，统计时间为

2023年 3月 26日至 4月 25日。 

一、督导听评课参与情况分析 

本月共有 26 位校级督导参与听评课，参与率为 100%，督导累计

听评课 276 人次，较上月增加了 3.8%。听评课覆盖了全校 8 个学院

168位教师的 144门课程。各学院被听课情况详见图 1。 

图 1  各学院被听课情况 
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虽然本月督导听评课整体参与度较高，但是个别督导听评课参

与积极性还有待进一步提高，同时，个别督导所提意见和建议比较

笼统，不利于授课教师进一步改进教学质量。 

二、督导评教结果分析 

从全校整体情况看，本月被评教师教学质量整体较高，督导评

教最低分为 73分，最高分为 94分，全体被评教师得分平均分为

87.23分，标准差为 3.92。与上月相比，本月部分学院督导评教分

数略有下降，而督导评教得分增长最多的是马克思主义学院，增长

了 4.18%。本月各学院督导评教得分平均分及环比增长率详见图 2。 

图 2  各学院督导评教得分平均分及环比增长率 
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图 3  课堂教学环节各项指标得分情况 
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起很吃力；四是个别被评教师对学生学习状态的持续关注度不够，

老师大多数时候都是自己讲自己的，与学生几乎没有互动，也没有

了解学生是否能够理解所讲知识点，多数学生处于被动学习的低效

状态，很少有认真记笔记的；五是个别被评教师课堂学生到课率较

低，前排有学生打瞌睡、玩手机、聊天等现象，而授课老师完全

“沉浸”在自己的讲课中，未对课堂纪律进行过多管理；六是个别

被评教师上课会安排学生进行分享，在别的学生上台分享时，其余

学生基本都是各玩各的，自由进出，老师基本没有干预，全程既没

有“主持”也没有“点评”，整个课堂相当随意；七是个别被评教

师上课所需的教学资料不齐全，没有手写教案，有的教师教案上的

科目名称与实际教学科目名称不一致。 

【本期督评工作情况汇总】 

2023 年 4月，教学督导与教学评建办公室完成了以下工作： 

1、召开 2023年新增学士学位授予专业授权资料评审会 

2、召开期中教学督导工作座谈会 

3、完成 4月听课数据分析报告 

4、开展周内随机听课、新进教师专项听课、2023年拟晋升职

称专项听课 


