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川工科教„2022‟02号 

 

四川工业科技学院 

关于对 2022 年拟申报职称晋升教师 

教学质量考核的通知 

各部门、二级学院： 

为落实全国教育大会、全国本科教育工作会议精神，进

一步做好教师考核评价工作，按照《四川工业科技学院关于

在职称评聘中进一步加强对教学人员教学质量评价的通知》

（川工科„2018‟145号）文件及学校职称评审文件要求，

2022年申报晋升教师系列职称的教师在职称评审前须进行

教学质量考核。现将职称评审教学质量考核工作具体安排如

下： 
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一、考核范围 

本通知下发后，请欲参加 2022年申报晋升教师系列中

高一级职称的所有人员。符合川工科„2018‟145 号文件第

五条第一款条件的教师可申请免予质量考核。 

二、考核方式 

（一）2022年职称评审教学质量考核主要由三部分组

成：专家评价、教学单位及同行评价、学生评教，各部分比

例为 50%、30%、20%。 

（二）受评教师任现职以来获得如下荣誉称号或奖项，

可申请教学质量免考核（提供对应材料）。 

1.省级教学竞赛获奖者或校级竞赛一等奖； 

2.省级“优秀教师”； 

3.符合以上两条之一，若为团队获奖者，则主讲教师

可申请免于教学质量考核。 

三、考核组织 

拟申报晋升中高级职称教师的教学质量由学校组织考

核；拟申报晋升初级职称教师的教学质量由所在单位组织考

核。 

四、工作安排 

（一）学院（部）汇总名单及相关信息 
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各学院（部）以所在教学单位为单位，将《2022年教师

系列职称晋升教学质量考核申报汇总表》（附件 1）纸质版

经由部门负责人签字盖章交到教务处谭珺芮老师处，同时将

电子版发送到邮箱 547424464@qq.com（邮件命名为：XXX学

院参加职称晋升人员名单），截止时间 2022 年 3月 15 日，

逾期视为放弃。 

（二）教学单位及同行评价阶段 

工作内容：教学单位教学督导组随堂听课，对拟申报晋

升职称教师课堂教学质量做出评价。 

截止时间：2022年 10 月 25日 

要求： 

1.各学院（部）督导专家组长根据本学院（部）拟聘职

称人数（名单从各自单位获取），采取二级督导随堂听课，

组织学生座谈、相关教学文件审查等方式结合该教师今年以

来的教学情况完成对相应教师的教学质量教学单位评价。 

2.各学院（部）在完成评价工作后，将部门负责人签字

并盖章的《四川工业科技学院职称评聘教学质量考核教学单

位及同行评价表》（见附件 2）和相关附件材料交到教务处

谭珺芮老师处，逾期视为放弃，则该部门所申报人员该项成

绩为空。 

mailto:同时将电子版发送到邮箱547424464@qq.com
mailto:同时将电子版发送到邮箱547424464@qq.com
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3.各单位优秀等次比例不得超过各教学单位参加考核

教师总数的 25％（本学年无授课任务的教师不得进入优秀等

次），教务处将组织校级督导专家对考核结果为“优秀”的

教师进行抽查，同时合格和不合格比例不得低于各二级学院

参加考核教师总数的 15％，教师发生教学事故，按学校教学

事故界定和处理办法的有关规定和川工科„2018‟145号执

行。 

（三）结果汇总   

时间：2022 年 10 月 26 日前 

原则： 

专家评价（50%）：以集中公开课专家评价成绩作为成

绩依据； 

教学单位及同行评价（30%）：以教学单位交到教务处

的本单位职称教师教学质量考核结果为成绩依据； 

学生评教（20%）：以教务处现有实际数据为准，按照

申请人任现职以来近 3年所讲授的各门程学生评教分数均值

计算。 

所有考核结果汇总后，经公示无异议后，提交校职称改

革工作领导小组。 

五、有关要求 



5 
 

1.教师职称晋升教学质量考核工作是落实全国高校本

科教育工作会议精神，落实教学质量考核一票否决的重要抓

手，故请各单位务必要高度重视，成立院（部）领导任组长

的院级考核领导小组，专人负责，认真组织落实，做好本单

位申报职称教师教学质量考核工作。 

2.请各单位务必及时将学校相关文件及本通知传达给

所有教师，并督促 2022年申报职称晋升教师按通知要求做

好相关准备工作，未参加教学质量考核而影响本人职称评审

工作，责任自负。 

3.教师教学质量考核是学校职称评审的重要环节，各单

位必须按照公开、公平、透明公正原则组织，考核时间地点

及过程面向所在单位公开，参评教师教学文件公开展示，考

核结果公示，考核评价所有过程的相关材料按教师整理归

档，学校届时将组织检查。 

4.职称晋升教学质量考核结果将直接影响职称评审工

作，故请各单位务必严格按照通知的时间节点安排组织考核

工作，并按时上报考核结果。 

5.教学质量考核将贯穿职称评审的全过程，学校将组织

力量对参评教师的授课进行持续跟踪，即使经过公开授课评

价，对于督导专家在随堂听课中发现且经专家组评估后确认

相应教师教学能力不足以达到职称晋升水平的，在教学质量
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考核后发生教学事故的，教务处将如实向职改办反馈，撤销

该教师的教学质量考核成绩。 

通知未尽事宜，另行通知。如有疑问，可于工作时间到

龑江 E402咨询。 

联系人：谭珺芮      电话：15983843089 

附件：1.2022 年教师系列职称晋升教学质量考核申报汇

总表； 

2.2022 年职称申报教学质量考核--教学单位考

核使用表格； 

3.2022 年职称申报教学质量考核免评申请相关

文件； 

4.川工科„2018‟145号四川工业科技学院关于

在职称评聘中进一步加强对教学人员教学质量评价的通知 

 

 

教务处 

 2022年 3 月 1日 

 


