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贯彻《四川工业科技学院管理水平提升行动计划实施方案

（2015－2018 年）》和《四川工业科技学院 2017 年工作要点》

等文件精神，以“教学质量月”活动为抓手，进一步提升学校

教学管理水平，推进我校内涵发展，深化教育教学改革,不断提

升人才培养质量,增强学校核心竞争力。 

二、活动目标 

通过开展“教学质量月”活动，强化教学组织管理、教学

计划管理、教学过程管理和教学常规管理，进一步增强质量意

识，自觉遵循高等教育规律，不断改善教风学风，为全面提高

人才培养质量奠定坚实基础。  

三、主要内容 

1.教学文件落地(专业人才培养方案、课程教学大纲、课堂

教学基本规范等文件的学习和落实)； 

2.专业教学计划执行专项检查； 

3.课堂教案专项检查； 

4.强化和规范课堂教学。主要检查教师劳动纪律、课堂组

织情况、课堂教学设计、普通话教学情况、学生到课情况等; 

5.教学观摩课、说课、说专业活动。组织教学观摩课活动，

教师说课、说专业活动，加强教师间教育教学技能与经验的交

流，促进课堂教学内容和教学方法改革； 

6.师生座谈活动。探讨如何树立良好的学风和教风；  
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7.扩充优秀教师人才库。将本次活动中课堂教学效果好的

教师在优秀教师人才库中建档立案，作为教师节表彰优秀的依

据之一。 

四、组织机构 

(一)“教学质量月”工作领导小组 

组  长：唐健禾 

副组长：何义兴  郭桂萍   倪  霞  马小红 

成  员：严代红  方 敏 卢淑梅 龙厚彦  何忠国    罗运

辉  王  进  张胜华  雷耀方  胡  亮  

领导小组的工作任务是统筹协调“教学质量月”的各项活

动，指导二级学院制定活动方案，检查活动的进展情况，总结

活动的实施成效。领导小组下设办公室（设在教务处）。 

(二) 领导小组办公室构成 

主  任：严代红 

副主任：方  敏   

成  员：姜  伟  程其勇  孟庆旭  曾令倩  袁  新   

        邬俊阳  郑  建  孙芙蓉  宋文正  张  勇 

        陆  颖  王文明  许  敏 

领导小组办公室成员的工作职责是协助编写活动实施方案，

负责宣传学习、推进落实活动具体事项，凝炼典型案例，报道

优秀事项，做好活动总结。 

五、时间安排 

“教学质量月”活动分三个阶段进行： 
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（一）宣传动员阶段（4 月 24 日—4 月 28日） 

1.学校组织召开活动工作会议。学习教育部有关教学方面

文件、学习《四川工业科技学院管理水平提升行动计划实施方

案（2015－2018年）》和《四川工业科技学院 2017年工作要点》

等文件精神，按照学校 2017 年教学工作要点要求，结合本次活

动，召开工作会议，全面部署“教学质量月”各项活动。 

2.二级学院组织师生学习。要让学生、教师充分认识活动

的重要意义，调动广大教师和学生参与教学质量提升活动的积

极性，开展多角度研讨，广泛听取任课教师对学校教学改革、

建设的意见和建议，以及学生对学校、学院（部）和教师教学

工作的意见和建议。  

3.各二级学院拟定“教学质量月”活动方案。各学院针对

学校“教学质量月”的工作要求，根据《四川工业科技学院应

用型本科教学工作暂行规定》、《四川工业科技学院课堂教学

基本规范》制定各学院“教学质量月”活动方案。 

各二级学院于 4 月 28 日前将《“教学质量月”活动方案》

电子稿和纸质稿交至教务处方敏（电话：6103）。 

（二）具体实施内容和时段（5月 2 日—5 月 31日） 

1.4 月 24日-28日,研究学习相关教学文件，部署工作; 

2.5 月 2 日-19 日,教学计划执行情况专项检查（含实践教

学）:人才培养方案的落实；专科课程教案（本科教学大纲）、

课堂教案专项检查; 课堂教学检查; 

3.5 月 8日-26日, 教学观摩课、说课、说专业活动; 
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4.5 月 22日-26日,召开师生座谈会; 

5.5 月 29 日-31 日，上报优秀教师，扩充优秀教师人才库

（按教学单位 1：10的专职在职教师人数上报）。 

（详见附件 1） 

（三）总结推广阶段（5 月 29 日—6 月 2日） 

1.各二级学院、教研室及时总结活动经验和相关案例，分

析研究存在的问题，按本次活动的 7 个主要内容进行总结，于 5

月 31 日前以书面形式交教务处。 

2.教务处汇总各二级学院、思政部、基础教学部的活动总

结报告，形成学校的“教学质量月”活动总结，在学校召开的

教学工作会上进行通报，把活动中成功的案例、典型的经验进

行宣传、扩大影响，对师生反映的问题和提出的建议给予及时

反馈和积极改进。 

3.对课堂教学优秀的教师通报表扬，并在适当时期安排全

校性示范课。 

4.教务处组织对二级学院“教学质量月”活动开展情况进

行评比，并纳入年终综合考核。（考核方式见附件 2） 

各教学单位要按照学校要求，深入细致地做好“教学质量

月”的宣传发动工作，充分调动广大师生的参与热情，努力形

成全校各教学单位、职能部门、广大教职员工人人关心教学，

全体学生全心投入学习的良好氛围，真正使“教学质量月”的

活动取得实效，进一步提升我校教育教学工作的整体水平。 
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附件 1：                   

“教学质量月”具体实施内容和时段 

时间阶段 工作项目 工作内容和要点 教务处责任人 责任单位 

4月 24 日-28日 
研究学习相

关教学文件 

专业教学计划、教学大纲、课堂教学基本规范的再学习。 

要求：各项教学文件落地生根。 

严代红、方敏、程

其勇、佟显峰 

院长、分管教学院

长、教学秘书 

5月 2 日-19日 

教学计划执

行情况专项

检查（含实践

教学） 

根据各专业人才培养方案，对教学计划的执行情况予以查对。 

工作要求： 

1.杜绝课程开设与教学实施随意变动，保证教学计划的制订与执

行的严肃性。对落实不到位的限期整改，并交教务处备案。 

2.检查二级学院 2016—2017学年度第二学期教学进程执行情况。 

罗江校区：方敏、 

曾令倩、孟庆旭  

绵竹校区：钟妮 

分管教学院长、教

学秘书、专业负责

人 

5月 2 日-19日 

课程教案（教

学大纲）、课

堂教案专项

检查 

1．对不符合课程教案（教学大纲）、课堂教案制定要求的教案报

教务处教学教研科，同时由教学单位督促限期整改。 

2.根据课程教案（教学大纲）检查教师教学进度。 

罗江校区：严代

红、程其勇 

绵竹校区：钟妮 

分管教学院长、教

学秘书、专业负责

人、思政部长、基

础部教研室主任 

5月 2 日-5月 19

日 

课堂教学检

查 

1.校领导、教务处、教学督导组和各二级学院领导随机和有选择

的随堂听课。领导小组组长及其成员听课不少于 2次。学校教学

督导组成员按照督导工作任务正常听课。所有听课表交教务处郑

舒心老师统计（课后即交）。 

2.由教务处、二级学院领导组成巡课小组，检查上课教师对《四

川工业科技学院课堂教学基本规范》执行情况。违者按《教学事

故认定和处理办法》相关条款处理，对 45岁以下课堂教学未使用

普通话的教师通报批评。 

方敏、姜伟、程其

勇、孟庆旭、曾令

倩、钟妮、佟显峰、

郑舒心、王伯杰 

各二级学院院长 

基础教学部负责

人 

思政部负责人 
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3.各教学单位召开新老教师交流会，聘请有丰富教学经验的老教

师给青年教师传授教学经验、指点教学方法，协助青年教师成长。 

4.二级学院组织辅导员加强学生到课情况的检查，对到课情况不

好的班级要强化教育和整改。 

5月 8 日-26日 

教学观摩课、

说课、说专业

活动 

1.各二级学院、思政教学部、基础教学部（语文、数理、英语）

举行至少两次教学观摩课，说课及说专业活动。进行优质课程示

范教学，组织说课和说专业交流会。 

2.学校组织校级说课说专业竞赛 

罗江校区：严代

红、方敏、程其勇 

绵竹校区：钟妮 

二级学院 

基础教学部 

思政部 

5月 22 日-26日 
召开师生座

谈会 

1.各二级学院、思政教学部、基础教学部根据教师人数组织 1—2

次教师座谈会，分析各教学环节的运行情况，找出存在的问题，

提出解决的办法或建议。并对教师指出的问题或提出的改进方案

做好重点记录。 

2.各二级学院至少召开 1次学生代表座谈会，听取学生对本班课

程教学及教学管理工作的意见和建议。 

3.学校将针对各学院反馈情况召开 1次由全体“教学质量月”工

作领导小组成员参加的全校师生代表座谈会。 

4.每位校领导、教务处、学生处负责人参加 1次教师或学生座谈

会。 

各学院、思政部、基础教学部需于 5月 24日前将师生座谈会记录

电子稿及纸质稿交至教务处郑舒心老师处。 

罗江校区：方敏、

姜伟  

绵竹校区：钟妮 

二级学院 

基础教学部 

思政部 

5月 29 日-31日 
扩充优秀教

师人才库 

各二级学院、思政教学部、基础教学部（语文、数理、英语），

将本次活动中课堂教学效果好的教师典型案例总结推荐，报教务

处（郑舒心老师）表彰（按教学单位 1：10的专职在职教师人数

上报）。并在优秀教师人才库中建档立案，作为教师节表彰优秀

的依据之一。 

严代红、郑舒心 二级学院 
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附件：2 

“教学质量月”活动开展情况评比表 

检查项目 具体内容和要点 考核得分 

教学计划执行情况专项检

查（含实践教学）（20分） 

1.课程开设与教学实施是否一致，保证教学计划的制订与执行的严肃性。（10）  

2.二级学院 2016—2017学年度第二学期教学进程执行情况。（10）  

教学大纲、课堂教案专项

检查（6分） 

根据课程教案（教学大纲）检查教师教学进度。（6） 
 

课堂教学检查（34分） 

1.各二级学院领导随机和有选择的随堂听课不少于 2次。（4）  

2.教学单位专职教师正常听课不少于 4次。（6）  

3.上课教师对《四川工业科技学院课堂教学基本规范》执行情况。（8）  

4.各教学单位是否召开新老教师交流会，聘请有丰富教学经验的老教师给青年教师传授

教学经验、指点教学方法，协助青年教师成长（以会议记录为准）。（8） 
 

4.二级学院组织辅导员加强学生到课情况的检查。（8）  

教学观摩课、说课、说专

业活动（20分） 

各二级学院、思政教学部、基础教学部是否举行至少两次教学观摩课，说课及说专业活

动。进行优质课程示范教学，组织说课和说专业交流会。（以会议记录为准）（20） 
 

召开师生座谈会（20分） 

1.各二级学院、思政教学部、基础教学部根据教师人数组织 1—2次教师座谈会，分析

各教学环节的运行情况，找出存在的问题，提出解决的办法或建议。并对教师指出的问

题或提出的改进方案做好重点记录。（以会议记录为准）（10） 

 

2.各二级学院至少召开 1次学生代表座谈会，听取学生对本班课程教学及教学管理工作

的意见和建议。（邀请相关领导小组成员参加，以会议记录为准）（10） 
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